PRAVILNIK O RADU

Na osnovi ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.) i &lanka 24. i 46. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada
Zagreba, a u vezi s ¢lankom 26. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj: 93/14, 127/17, 98/19. i
151/22), Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba, nakon prethodnog
savjetovanja s Radnickim vije¢em, na 26. sjednici odrZanoj 20. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
radnika i Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba (dalje u tekstu: Poslodavac), uvjeti rada,
sklapanje i otkaz ugovora o radu te druga pitanja u svezi s radom.

2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu druk¢ije odredena ugovorom o radu.

Clanak 2.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se na
muske i na Zenske osobe.

Clanak 3.
U ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom Poslodavca
zastupa zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Zagreba.

Clanak 4.

1) Ako je neko pravo iz radnih odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vijeéa i Poslodavca, kolektivhim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili nekim
drugim zakonom nije drukcije odredeno.

2) U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
pravilnika te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.

1) Radnik je obvezan savjesno, stru¢no i osobno obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
~ —kojih je sklopio ugovor o radu prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

2) Radnik je duZan usavrSavati svoje znanje vjedtine, §tititi poslovne interese Poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke.

3) Poslodavac je duZan radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Clanak 6.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
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1)

Clanak 7.
Prilikom stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan upoznati ga s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom zdravlja isigurnosti na radu.
Poslodavac ¢e omogucditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze radnika.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Postupak zasnivanje radnog odnosa

1)
2)

3)

1)
2)

1)

2)

Clanak 8.
Zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca vrsi se u skladu sa zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.
Zasnivanje radnog odnosa vatrogasaca i vatrogasaca vozaCa ureduje se posebnim
pravilnikom.
Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u smislu donosenja, objave i stupanja na snagu predstavlja
pravilnik o radu.

Clanak 9.
Zasnivanje radnog odnosa vrsi se putem javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Vatrogasno vijece.

Clanak 10.
Javni natjeCaj mora sadriavati:

— naziv radnog mjesta

— opce i posebne uvjete

— naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javhog
natjecaja

— obvezu testiranja kandidata (ako se provodi)

— trajanje probnog rada, odnosno pripravnickog staza naznaku da li se radi o
zasnhivanju radnog odnosa na odredeno ili neodredeno vrijeme

— sadrziaj prijave s prilozima

— napomenu da kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo prednosti
prema posebnom zakonu, je duZan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu

— adresu na koju se podnose prijave

— rok za podnosenje prijava

— naznaku web-stranice na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje
(ako se provodi)

— obavijest o mreznoj stranici na kojoj ¢e se objaviti vrijeme i mjesto odrZavanja
testiranja te rok za objavu (ako se provodi)

— naznaku da se odluka o odabiru kandidata dostavlja javnom objavom na mreznoj
stranici.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj je najmanje osam dana od dana objave.
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3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici naznacenoj
u javnom natjecaju istovremeno s objavom javnhog natjecaja.

Rok za objavu vremena i mjesta odriavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

Clanak 11.
Javni natjedaj provodi povjerenstvo, koje imenuje Vatrogasno vijece.
Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a najmanje moze imati tri ¢lana.
Najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora imati isti stupan;j i istu vrstu $kolske/stru¢ne spreme
koja je uvjet za zaposljavanje, a ostali ¢lanovi najmanje isti stupanj $kolske/struéne spreme.
Zadace povjerenstva su:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune
- utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
- provodi testiranje i razgovor s kandidatima radi utvrdivanja njihovoga znanja ivjestina
- utvrduje rang listu kandidata, s obzirom na rezuitate provedenog testiranja i razgovora
- podnosi izvjesée Vatrogasnom vijecu o provedenom postupku.

Clanak 12.
Testiranje se provodi s ciliem utvrdivanja struénog znanja, vjestina i sposobnosti.
Ako se kao uvjet za zapo$ljavanje na radnom mjestu tra?i poznavanje stranog jezika,
testiranje provodi ovlastena skola stranih jezika.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

Clanak 13.
Testiranje, u skladu s ovim Pravilnikom, se provodi za zaposljavanje na radnim mjestima za
koja se trazi najmanje srednja stru¢na sprema.
Za zaposljavanje na radnim mjestima za koja se ne traZi struéna sprema iz stavka 1. ovoga
¢lanka, testiranje se moZe provesti prema odluci Vatrogasnog vijeéa.
U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka, Vatrogasno vijeée, odlukom o raspisivanju natjecaja
utvrduje nacin i sadrZaj testiranja.

Clanak 14.
Svaki dio provjere znanja, vjestina i sposobnosti vrednuje se od nula do deset bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, vjestina i sposobnosti,
ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje pet bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provjere, ne moZe
sudjelovati u daljnjem postupku.

Clanak 15.

Nakon provedenog testiranja povjerenstvo sadinjava rang listu koju dostavlja Vatrogasnom
vijecu.

1)
2)

Clanak 16.
Intervju s kandidatima obavlja Vatrogasno vijece.
Na intervju se poziva 15 kandidata, a u slu¢aju da nakon testiranja ostane manje kandidata
od broja koji se poziva, pozivaju se svi kandidati.
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3)
4)

1)
2)

3)

1)
2)

Razgovor s kandidatima se vrednuje od nula do deset bodova.
Nakon obavljenog razgovora Vatrogasno vijeée, uzimajuéi u obzir bodove po osnovi
testiranja i razgovora, sacinjava konaénu rang listu.

Clanak 17.
U skladu s redoslijedom utvrdenim na rang listi Vatrogasno vijece utvrduje prijedlog za
odabir kandidata.
lznimno, Vatrogasno vije¢e prilikkom odredivanja prijedloga za odabir kandidata moiZe
odstupiti od redoslijeda utvrdenog na rang listi.
U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Vatrogasno vijeée svoj prijedlog treba obrazloZiti u
odnosu na sve kandidate koji se nalaze na rang listi ispred predloZenog kandidata.

Clanak 18.
Odluku o odabiru kandidata donosi zapovjednik.
Protiv odluke o odabiru kandidata dopusten je prigovor u skladu sa Zakonom o opéem
upravnom postupku.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 19.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili pravilnikom o radu

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba
koja udovoljava tim uvjetima.

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

Clanak 20.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moZe
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
Troskove lijeCnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Clanak 21.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.

Clanak 22.
Naziv radnih mjesta, broj izvriitelja, opis poslova i uvjeti za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta ureduju se pravilnikom o organizaciji rada.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka u smislu dono$enja, objave i stupanja na snagu predstavlja
pravilnik o radu.

Clanak 23.
U slucaju potrebe posla ili iz drugih vaznih razloga, radnika se moZe, sukladno odluci
Poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada u Gradu Zagrebu gdje Poslodavac obavlja
djelatnost, odnosno gdje ima vatrogasne postaje.
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2) Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom mjesta rada, veé
promjenom mjesta izvrienja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

3) Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se teZom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Probni rad

Clanak 24.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

2) Probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

3) Probnirad ne smije trajati duZe od $est mjeseci.

4) lznimno od stavka 3. ovoga &lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati
duZze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na plaé¢eni dopust.

5) U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini

trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida, ne moZze biti duZe od Sest mjeseci.

Clanak 25.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada se utvrduje

ugovorom o radu i mora biti razmjerno olekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik
obavlja.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

Clanak 26.
Probni rad traje za:
Sest mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili preddiplomski struéni studij
i specijalisticki diplomski struéni studij
Cetiri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet zavrien preddiplomski sveucili$ni studij ili
kratki strucni studij ili preddiplomski struéni studij u trajanju od tri godine
tri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet zavr$ena srednja strué¢na sprema
dva mjeseca za koja je uvjet radna mjesta niZa struéna sprema ili osnovna 3kola
Rad radnika na probnom radu prati i 0 tome daje misljenje neposredni rukovoditelj ili
povjerenstvo koje imenuje poslodavac.

Clanak 27.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada Poslodavac radniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.
U sluéaju da poslodavac ne izda pisanu potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se da je
radnik zadovoljio na probnom radu.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazni rok je tiedan dana.
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Sklapanje ugovora o radu
Clanak 28.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 29.

1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje
i valjanost toga ugovora.

3) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skiopljenom ugovaru o radu
mora sadrZavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju pla¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova
8. bruto pladi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

4) lznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

5) Umijesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9, 11. i 12. ovoga €lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 30.
1) Ako ugovor nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
2) Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane u ¢lanku 29.
ovoga Pravilnika.

Clanak 31.
Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno radno vrijeme.
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Clanak 32.

Poslodavac je duzan radniku prije potetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 33.
1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukgije
odredeno.
2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom o radu.
3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na je koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 34.

1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

4) S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljuujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duZi od tri mjeseca.

6) lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljutujuéi
i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliedeé¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, odnosno prestankom posljiednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su skloplieni na razdoblje krac¢e od tri godine,
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novoga ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.
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9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 35.
Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjetinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove.
Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga &lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
sliéne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.
Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti
rada na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i
ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.
Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omogucditi usavr$avanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme.
Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka
te je u slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje $est mjeseci.

Clanak 36.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim

ugovorom.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

1)

2)

Clanak 37.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru sli¢che namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a
koji nije prostor poslodavca.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
pri emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ée taj rad
obavljati, sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra

==—_ -+~ ———
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radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastite na
radu.

3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu
rada.

4) Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika
od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na
daljinu.

5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

6) Zarad iz stavka 5. ovoga ¢&lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, poéevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrZaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
Clanak 38.

1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz €lanka 29. stavka 1. ovoga
Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovhom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i
tre¢ima u poslovnom procesu

2. nacinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi tro$kova u vezi s tim
4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku
ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje
duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno
povoljnije

5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu&ivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu na daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ée obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim tocaka 3. i 4. &iju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugovoriti.

3) Odredbe Zakona o radu o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, no¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu
rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije druk&ije posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca ili ugovorom o radu.
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Clanak 39.

1) Pla¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim
ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja
radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u
prostoru poslodavca radi na istim ili slicnim poslovima.

2) Prilikom pobliZeg odredivanja na¢ina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na
daljinu poslodavac je duZan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrienja poslova na nacin koji radniku ne
uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

3) Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove nastale
zbog obavljanja posla u iznosu utvrdenom kolektivhim ugovorom ili ugovorom o radu.

4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzZan osigurati zastitu privatnosti
te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, kada je
prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o
zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 40.

1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navr$ene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji
ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuc¢anstvu.

3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka
2. ovoga E&lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

4) U sluéaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢&lanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajudi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga €lanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad
u prostoru poslodavca.

Dodatni rad radnika
Clanak 41.

1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca, odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vide matiénih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
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1)

2)
3)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu
za drugog poslodavca.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s
povecanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duian je prije poletka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika
kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog postupanja protivhog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuéi ¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev Poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod matiénog poslodavca, radnik je duZzan najkasnije u roku od
tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji
odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

PRIPRAVNICI

Clanak 42.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se $kolovala.

S pripravnikom se, u pravilu, sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

S pripravnikom se mozZe sklopiti ugovor o radu i na neodredeno vrijeme, ako za to postoje
uvjeti.

Clanak 43.

Ako zakonom ili drugim propisom nije drugaéije odredeno, pripravni¢ki sta?, ovisno o

sloZenosti poslova, traje :

$est mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili preddiplomski struéni studij
i specijalisticki diplomski struéni studij

Cetiri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet zavrien preddiplomski sveuéilidni studij ili
kratki strucni studij ili preddiplomski struéni studij u trajanju od tri godine

1)

tri mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet zavriena srednja strué¢na sprema

Clanak 44.

Pripravnik je duZan poloZiti pripravnicki ispit, najkasnije do isteka pripravni¢kog staZa.
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2) Pripravnik moZe pristupiti polaganju pripravnickog ispita nakon isteka dvije treéine
pripravnickog staZa.

Clanak 45.
Ako pripravnik iz opravdanih razloga ne poloZi pripravnicki ispit, Poslodavac moze odlugiti
da se pripravnik i dalje zadrZi u tom svojstvu dok ne poloZi pripravnicki ispit, ali najdulje 6 (Sest)
mjeseci nakon Sto su prestali ti razlozi.

Clanak 46.
1) Nakon zavr3etka pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe pripravnicki ispit prema sadrzaju koji
je sastavni dio programa osposobljavanja.
2) Program i sadriaj osposobljavanja pripravnika za pojedino radno mijesto  utvrduje
Poslodavac.
3) Pripravnicki ispit polaZe se pred povjerenstvom od tri ¢lana koje mora imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik ¢ije se znanje i sposobnosti provjeravaju.

Clanak 47.
1) Pripravniku koji u roku ne poloZi pripravnicki ispit prestaje radni odnos istekom tog roka.
2) Pripravniku, koji ne poloZi pripravni¢ki ispit, a sklopio je ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, Poslodavac moZe redovito otkazati.

V. RADNO VRIUEME
Puno radno vrijeme

Clanak 48.
1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vijeé¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu ne bude
odredeno krace vrijeme.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 49.
1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krate od punog radnoga
vremena.
2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 50.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu,

3) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
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4)

1)

2)

3)

4)

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme s istim poslodavcem, a koji obavlja iste ili sliche poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim strué¢nim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili
slicne poslove, poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme te obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjedtine.

Ako kolektivnhim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni uvijeti
rada na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i
ima slicna struc¢na znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Prekovremeni rad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanak 52.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiinje,
osim ako je ugovoreno kolektivhim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duie od
dvjesto pedeset sati godisnje.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.
Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.
Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.
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Raspored radnog vremena

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanak 53.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremene nije odreden propisom, kolektivnhim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vije¢e i Poslodavca ili ugovorom o radu, o
rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisano odlukom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga
Zakona radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s
radnikom ne moZze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ugovoreno drukdije.

Clanak 54.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moie
biti kraée od mjesec dana ni dufe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do
50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju¢ujuéi prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljudujuci
prekovremeni rad.
Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivhim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljuéujudi i prekovremeni rad, ne moZe biti veéi od prosjecnih
45 sati tjedno u razdoblju od &etiri mjeseca.
Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga €Elanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.
Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.
Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

10) Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u

1)

razdoblje od etiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6. ovoga Clanka.

Clanak 55.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
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2)

3)

4)

5)

razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vie poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u
nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c
Zakona o radu, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na
to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih
potreba moZe od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o
radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme,
odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucnost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 2. ovoga ¢&lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

U sludaju iz stavka 4. ovoga ¢&lanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena
moZe poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog
vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji
je utvrdio poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim
putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 5. ovoga &lanka u razumnom roku, a najkasnije
u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

KoriStenje radnog vremena

Clanak 56.
1) Kontrola poletka i zavrietka radnog vremena obavlja se pomoéu kontrolnih uredaja i/ili
upisivanjem u evidenciju koristenja radnog vremena.
2) Napustanje radnog prostora dopuiteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.
V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 57.
1) Radnik koji rade najmanje $est sati na dan ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
2) Raspored koridtenja dnevnog odmora ureduje se odlukom odnosno op¢im aktom kojim se

ureduje raspored radnog vremena.

15



PRAVILNIK O RADU

Dnevni odmor

Clanak 58.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 59.

1) Radnik koji prema rasporedu radnog vremena radi od ponedjeljka do petka ima pravo na
tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 58.
ovoga Pravilnika, a koristi ga subotom i nedjeljom.

2) Radnik koji radi u smjenama po osam ili dvanaest sati ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od Cetrdeset osam, a koristi ga sukladno odluci kojom se ureduje raspored radnog vremena.

3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kraéem trajanju.

4) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivho nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga clanka, pravo na tjedni odmor moZie biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 58. ovoga
Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 60.

1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.

2) Tjedan dana godi$njeg odmora u smislu stavka 1. ovoga €lanka racuna se kao pet dana
godisnjeg odmora.

3) Radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 61.
1) U trajanje godi$njeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog
dopusta.

2) lznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ura¢unava se i taj dan.
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Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 62.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stje¢e pravo na godi¥nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada kod tog
poslovaca.

Clanak 63.

1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nacin propisan €lankom
62. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiinjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz &lanka 60. i 64. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godi$njeg odmora.

3) Pri izradunavanju trajanja godidnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga clanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

4) Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godi¥njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

5) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godidnjeg odmora u trajanju duiem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vracanje naknade place ispladene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 64.
Godidnji odmor iz €&lanka 60. ovoga Pravilnika uveéava se prema mjerilima utvrdenim u
kolektivhom ugovoru.

Clanak 65.

1) Vrijeme koridtenja godi$njeg odmora utvrduje se planom i raporedom koriStenja godiSnjeg
odmora kojeg donosi Poslodavac.

2) Okolnosti na temelju kojih se utvrduje broj dana godidnjih odmora uzimaju se na dan 31.
prosinca tekuce godine za narednu godinu.

3) Prilikom utvrdivanja rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

4) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koridtenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovoga koristenja.

Clanak 66.
1) Radnik ima pravo koristiti godi¥nji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije
ne dogovori.

2) Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.
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1)

3)

4)

5)

Clanak 67.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 66. ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kracem od
dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz ¢lanka
66. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 68.
Dva puta po jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada to on Zeli, uz

obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovoga koristenja.

Plaéeni dopust

1)

3)

4)

5)

6)

Clanak 69.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vaine osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teia
bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji i sl.).
Clanom uZe obitelji u smislu Zakona o radu smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na
Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnitkog vije¢a ili sindikalnog rada, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili , sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca.
Radnik po osnhovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s poslodavcem ne
dogovori drukéije ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukcije uredeno.
Pod darivanjem krvi iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno
davatelju krvi.
O namjeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.
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7) Pravo iz stavka 4. ovoga €lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koriStenja prava na
pla¢eni dopust po drugoj osnovi.

8) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog
dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

9) Plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 70.
Slucajevi u kojima radnik ima pravo na plaéeni dopust, kao i trajanje placenog dopusta odredeni
su kolektivnim ugovorom.

Clanak 71.
Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta donosi Poslodavac na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Neplaéeni dopust

Clanak 72.

1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.

2) Zavrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

3) Za vrijeme nepla¢enog dopusta Poslodavca ée radniku uplatiti obvezne doprinose u skladu sa
posebnim propisom.

4) Odluku o pravu koristenja neplaéenog dopusta donosi Poslodavac na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Clanak 73.
Slu¢ajevi u kojima radnik ima pravo na neplaéeni dopust, kao i trajanje nepla¢enog dopusta
odredeni su kolektivhim ugovorom.

Odsutnost s posla

Clanak 74.

1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluéajem prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se viemenom provedenim na radu.

3) Za vrijeme odsutnosti s posla radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.

Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava

Clanak 75.
Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.
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Zabrana otkaza

1)

2)

3)

4)

Clanak 76.
Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog dopusta iti
dopusta koji je po sadrzaju i nac¢inu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnhosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o
tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.
Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.
Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

1)

2)

3)

Clanak 77.
Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i ofinski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i nadinu kori$tenja istovjetan pravu na olinski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili
rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.
Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

1)

2)

Clanak 78.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi olinski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana prije.
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3)

4)

VI.

1)

2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava
iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je do$lo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljdanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI PRIMICI

Clanak 79.
Ako place, naknade place i drugi nov&ani primici radnika nisu uredeni kolektivnim ugovorom
ureduju se posebnim pravilnikom.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka u smislu dono3enja, objave i stupanja na snagu predstavlja
pravilnik o radu.

Clanak 80.

Placa, u smislu Zakona o radu, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.
Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.
Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.
Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu, su nov€ani primici radnika
koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti
rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje
neovisno o efektivhom radu (uvecanje za navriene godine radnoga staZa i sl.), odnosno koje
u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspje$nosti (stimulacija i sl.).
Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovoga €lanka obradunati u iznosu i na nacin
koji je utvrden posebnim propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.
Ostali primici radnika iz stavka 3. to¢ke 3. ovoga ¢&lanka, u smislu Zakona o radu, su primici
radnika koje poslodavac radniku ispladuje u novcu ili naravi na temelju kolektivhog ugovora,
pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.
Placa iz stavka 1. ovoga €lanka je plaéa u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.
Ukupan trosak place, u smislu Zakona o radu, je tro3ak plade iz stavka 7. ovoga ¢lanka,
uvecan za troSak javnih davanja na pla¢u u skladu s propisima o porezima i doprinosima.
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Primici radnika na temelju radnog odnosa

1)

2)

Clanak 81.

Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

- primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplaéuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)

- primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu
troska.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu, ne smatraju se placom u smislu

Zakona o radu.

Nacin odredivanja plade

1)
2)

3)

Clanak 82.

Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

Osnove i mjerila za isplatu plac¢e ureduju se kolektivhim ugovorom i pravilnikom iz ¢lanka 79.
ovoga Pravilnika

Osnove i mjerila za isplatu plaée radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Jednakost plac¢a Zena i muskaraca

Clanak 83.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti, u skladu s odredbama Zakona o radu.

Isplata plaée, naknade place i primitaka uz plaéu

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Clanak 84.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i ispla¢uju radniku na njegov
transakcijski racun.

Javna davanja iz place i na plac¢u uplaéuju se na propisane uplatne radune na nacin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa mozZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Pla¢ca, naknada pla¢e i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnhim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekué¢eg mjeseca za prethodni
mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u
naravi, poslodavac ga je duZan radniku omoguciti do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje
to pravo.

Zbog neisplate plaée radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.
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Isprave o pladi, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godisnji odmor

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 85.
Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godidnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:
1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade plaée, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godidnji odmor u propisanom sadrZaju
2. obralun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni
godisnji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.
Pod naknadom za neiskoristeni godi$nji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoristeni godisnji odmor iz ¢lanka 82. Zakona o radu.
Poslodavac je duzan u obraéunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i
iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s élankom 90.a Zakona o radu,
ostvaruje na temelju radnog odnosa.
Obracuni iz stavka 2. ovoga €&lanka su ovrine isprave.

Pravo na povecanu placu

1)

2)

3)

Clanak 86.
Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na poveéanu plaéu, u visini i na nadin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne mozZe biti manje od 50 %.
OteZani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona, su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, $tetnosti i napori koji bi mogli
izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.
Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove
koje radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu.

Naknada place

1)

2)

3)

4)

Clanak 87.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo
na naknadu place.
Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga €&lanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je dodlo krivhjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.
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5) Visina naknade pla¢e utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

7) lznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosje¢ne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

8) Naknada place je, u smislu Zakona o radu, naknada pla¢e u brutoiznosu koja se sastoji od
iznosa za isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

9) Ukupan trosak naknade plade je, u smislu Zakona o radu, trosak naknade place iz stavka 8.
ovoga cClanka uvecan za trosak javnih davanja na naknadu plaée u skladu s posebnim
propisima.

Zabrana prijeboja

Clanak 88.

1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.

2) Radnik ne moiZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.

Zastita place pri prisilnom ustegnuéu

Clanak 89.
Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

VIl. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 90.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.

Clanak 91.
1) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
2) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i$tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
3) Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim dijelom s namjerom, za §tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 92.
1) Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti o3te¢ene stvari.
2) Procjena vrijednosti osteéene stvari vrsi se putem vjestadenja.
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Clanak 93.
Za slucaj kada je Poslodavcu stvarno nastala $teta, a visina $tete ne moZe se utvrditi u

tocnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa uzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada Stete
odreduje se u pausalnom iznosu od 15 do 150 eura u slijedeéim sluéajevima:

- odbijanje izvrienja radnih zadaéa

- neodgovorno, nesavjesno i nestruéno obavljanje pojedinih radnih zadataka shodno
njegovom radnom mjestu i nalogu Poslodavca

- svaki samovoljni i neopravdani izostanak s posla

- samovoljno napustanje radnog mjesta prije kraja radnog vremena

- zbog zakasnjavanja na posao 3 ili vise puta u toku jednog mjeseca

- nesvrsishodno i neodgovorno koridtenje sredstava za rad

- zloupotreba poloZaja ili prekoradenja danog ovlastenja

- izazivanja nereda ili nedoli¢no pona3anje u sluzbi

- zbog nepravilnosti u odrzavanju radnih povrsina, sredstava rada,predmeta rada ili
nosenja sluZzbene odjece, odnosno zastitnih sredstava

- nezakonito raspolaganje sredstvima i druge nezakonite radnje kojima je poslodavcu
nanesena znatna materijalna Steta

- pribavljanje osobne i materijalne koristi

- druge povrede radne obveze.

Clanak 94.
Ako je 3teta uzrokovana Stetnom radnjom iz &lanka 93. ovoga Pravilnika mnogo veéa od

utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene §tete.

1)

2)

3)

Clanak 95.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.
Radnik se moZe djelomic¢no ili potpuno osloboditi plaéanja naknade 3tete, ako je slabog
imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

Odgovornost Poslodavca

1)

2)

Clanak 96.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potrazivanja za naknadu $tete

1)

2)

Clanak 97.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i pocinitelja.
U svakom slucaju ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
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Clanak 98.
PotraZivanje naknade $tete koju je Poslodavac isplatio tre¢oj osobi zastarijeva prema
radniku koji je $tetu prouzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplate naknade.

VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 99.
Ugovor o radu prestaje:

smrc¢u radnika

prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

sporazumom radnika i poslodavca

6. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

7. otkazom

8. odlukom nadleZnog suda.

= s

e

Clanak 100.
Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku od osam
dana od prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove aosobne isprave i uruciti mu
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 101.
1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi :
- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 102.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 103.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
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- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 104.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una
o trajanju radnog odnosa, starost, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 105.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
slucaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkazi radnika

Clanak 106.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za
to razlog.

lzvanredni otkaz

Clanak 107.

1) Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana, nastavak radnog odnosa nije mogué.

2) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je
po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili
rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

3) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

4) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 108.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim oko postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.
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Clanak 109.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja

za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 110.

1) Otkaz mora imati pisani oblik.
2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 111.

1) Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teé¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i naéinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrsenja duZnostii prava drzavijana u obrani.

5. Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

6. lznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

7. Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i plat¢enog dopusta.

8. Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok

Clanak 112.

1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1.

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog posiodavca proveo
neprekidno dvije godine

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina
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3)

4)
5)
6)

7)

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu

neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina

Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih

rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti

naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje

Cetiri sata tjedno radi traZenja novoga zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za

to ima osobito vaZan razlog.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima

navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

1)

2)
3)

4)

Clanak 113.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridriava pravo
pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu tede od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja3njenje o dostavljenoj ponudi
odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjashio nakon isteka
ostavljenog roka.

Otpremnina

1)

2)

3)

Clanak 114.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplac¢uje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
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1)

2)

3)

1)

2)

X.

jedne trecine prosjetne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod toga poslodavca.

OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 115.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznhanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prije toga
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 116.
Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku
poslodavac moZe izvrsiti u pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku, pod uvjetom da
su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrZi dokaz da ih je
radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 133.
Zakona o radu, ako radnik odbije neposredni primitak u pisanom obliku u prostorijama
Poslodavca, na odgovarajuci nadin primjenjuju se odredbe o dostavi iz propisa kojim je
ureden parnicni postupak.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

1)

2)

3)

Clanak 117.
Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja
i sigurnosti radnika, sprec¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje od ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

1)

Clanak 118.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
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odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i druge
podatke.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 119.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,

koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

Zastita dostojanstva radnika

1)

2)
3)

4)

5)

7)
8)

9)

Clanak 120.
Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duZan je, uz prethodnu pisanu suglasnost
osobe za koju predlaZe imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zapoljava vise
od 75 radnika duZan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rje3avati prituZzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.
Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.
Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga €lanka duZna je najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da
ono postoji.
Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovoga &lanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. i 5. ovoga €&lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.
Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 7. ovoga ¢lanka.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

10) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.

11) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne

predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 121.

Poslodavac je obvezan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji niti uznemiravanju ili spolonom
uznemiravanju, 3to ukljucujue i poduzimanje prevencijskih mjera.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Clanak 122.
Poslodavac je duZan, uz njihovu prethodnu suglasnost i prethodnu suglasnost Radnickog
vijeéa, imenovati dvije osobe, razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika .
Poslodavac je duZan u roku od osam dana od imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obavijestiti radnike.
Ime i broj telefona osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti izvjeSeni na svim oglasnim
plo¢ama Poslodavca.

Clanak 123.
Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima
postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.
Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na
na¢in kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duini sprijeCiti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti osobu iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika . ovoga Pravilnika.
Poslodavac ¢e sve osobe koje za njega rade na temelju ugovora o radu ili temeljem nekog
drugog ugovora obavijestiti o mjerama zastite dostojanstva radnika propisanim ovim
pravilnikom.

Clanak 124.
Radnik podnosi prituzbu  za uznemiravanje Poslodavcu ili osobi iz ¢lanka 120. ovoga
Pravilnika.
Prituzba se moZe napisati ili podnijeti usmeno.
O usmenoj prituzbi Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika sastavlja biljeSku koju
potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 125.

U postupku ispitivanja prituzbe Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika ce ispitati
radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica.
O izvedenim dokazima se sastavlja zapisnik koji potpisuju Poslodavac ili osoba iz 120. ovoga
Pravilnika, radnik koji je podnio prituzbu, radnik za kojeg se tvrdi da je uznemiravao, a po
potrebi i druge osobe koje su sudjelovale u postupku.
Ako Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika procijeni da je radnika potrebno
zastititi prije dono$enja kona¢ne odluke, moZe, u 3to kracem roku posebnom odlukom
utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu (u daljnjem tekstu: privremene mjere).
Privremene mjere jesu:

1. oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

3. oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s

osobom protiv koje je podnio prituzbu.

Privremene se mjere utvrduju za razdoblje do zavrsetka postupka rjeSavanja prituzbe.
U slucaju iz stavka 4. tocke 1. ovoga &lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da
je radio, a u slucaju iz tocke 2., ako se utvrdi da je prituzba bila osnovana, u visini polovice
prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.
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Clanak 126.
1) Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika mora najkasnije idu¢ega radnog dana
nakon podno$enja prituzbe pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena.
2) O otditovanju radnika ili osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavlja se biljeska koju taj radnik
odnosno osoba potpisuje.

Clanak 127.

1) Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svojstvu duZne su suradivati s Poslodavcem
ili osobom iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika, odazvati se njihovom pozivu te im priopditi
podatke vaZne za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite dostojanstva radnika.

2) Onemogucavanje osobe iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika u provodenju postupka u vezi s
prituzbom povreda je obveze iz radnog odnosa.

Clanak 128.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovoran Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene i to konstatirati u
zapisnik.

Clanak 129.

Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika mora najkasnije u roku osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji. prituzbe donijeti odluku o prituzbi.

Clanak 130.

1) Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 120. ovoga Pravilnika ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleZznim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada u smislu stavka 1. i 2. ovoga &lanka radnik ima pravo na naknadu
placée koju bi ostvario da je radio.

4) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 4. ovoga &lanka.

5) Pona3anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

6) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 131.
1) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje nece vie ponoviti, radniku koji je uznemiravao moZe se dati opomena i
strogo upozorenje.
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2) Uz izricanje mjere strogo upozorenje, ako postoje mogucnosti, radnik za koga se utvrdi da je
uznemiravao moze se i fizicki udaljiti od radnika kojeg je uznemiravao.

3) U sluéaju ponavljanja uznemiravanja i tezih oblika uznemiravanja Poslodavac moze donijeti
jednu od slijedec¢ih odluka:
1. Upozorenje na mogucénost otkazivanja ugovora o radu
2. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
3. Otkaz ugovora o radu.
4, Izvanredni otkaz ugovora o radu

4) U slucaju iz stavka 3. tocaka 2. 3. i 4. prije davanja otkaza provest ¢e se postupak propisan
Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 132.
Odluka povodom podnesene prituzbi dostavlja se radniku koji je podnio prituzbu i
radniku protiv kojeg je prituzba podnesena.

Xl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom naradu ili profesionalnom bolescu

Clanak 133.

1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

2) Zabrana otkaza ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 134.

1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

3) Ako poslodavac nije u mogucénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

5) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
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L

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 135.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomini gubitak radne sposobnosti ili neposredna

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i mi3ljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, $to je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne mo¥e radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlaStenog tijela, poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radnickog
vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlean
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka odgovarajuéi.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga &lanka, suglasnost
moZe nadomijestiti arbitrazna odluka.

Obveza obavje3¢ivanja o priviemenoj nesposobnosti za rad

1)

2)
3)

Xil.

Clanak 136.
Radnik je duZan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i o njenom o&ekivanom trajanju.
Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je radniku izdati ovladteni lije&nik.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka,
duZan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

Opce radne obveze

Clanak 137.
1) Opce radne obveze odnose se na sve radnike Poslodavca, koji su duzni:
1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno
2. savjesno i stru¢no u skladu s pravilima struke i obvezujuéim propisima
3. stalno usavravati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja veée kvalitete
rada
4. svrsishodno i razumno koristiti i éuvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mjesta,
5. redovito i to¢no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu
koristiti sukladno odredbama ovoga pravilnika i odlukama poslodavca
6. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca
ne napustati rad bez odobrenja nadleZznog rukovoditelja
8. u slutaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog
rukovoditelja, a najkasnije u roku od tri dana

e
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9. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lijeenja iskljuivo koristiti u tu svrhu

10. ponasati se na radu, pristojno, korektno i susretljivo

11. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

12. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati dana ovlastenja

13. ¢uvati poslovnu tajnu

14. ne koristiti alkoholna piéa i druga opojna sredstva za vrijeme rada

15. ne dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava

16. podvrgavati se lije¢ni¢kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za
rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno

17. postivati i pridriavati se i drugih opéih radnih obveza sukladno prirodi posla i radnom
mjestu.

Povreda radnih obveza

Clanak 138.

1) Radnik je duZan u svom radu pridrZavati se opc¢ih radnih obveza iz ¢lanka 137. ovoga
Pravilnika i radnih obveza koje proizlazi iz zakona i drugih propisa Poslodavca.

Kréenje radnih obveza predstavlja opravdan razlog ugovora o radu (otkaz ugovora o radu
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a poglavito u slu¢ajevima:

2)

1.

13

15.

16.

17.

18.

19.
20.

neizvr$avanje, nesavjesho, nepravovremeno ili nemarno izvr§avanja radnih i drugih
obveza,

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i sredstvima Poslodavca,

nesvrsishodno, neodgovorno i nemarno koristenje sredstavima rada i sredstvima
Poslodavca,

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u razdoblju od tri
mjeseca uzastopno,

krsenje ili prekoracivanje rokova za izvr$avanje pojedinih radnih zadataka,

obmanjivanje ili davanje neto¢nih podataka koji bitno utjeu na donosenje odluka
nadleznih tijela Poslodavca,

zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlastenja,

odavanje poslovne ili druge tajne koja se takvom smatra prema posebnim propisima,
zlouporaba prava koristenja bolovanja,

. ometanje drugih radnika u radu kojim se oteZava izvr$enje radnih obveza,
. nezakonito otudenje imovine Poslodavca,
. dolazak na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili drugih omamljujucih sredstava

ili konzumiranje alkohola, opojnih droga ili drugih omamljuju¢ih sredstava tijekom
radnog vremena,

. puSenje na mjestima na kojima to posebnim aktom nije dozvoljeno
14.

vrijedanje drugih radnika po bilo kojem osnovu, te izazivanje nerada ili tu¢njave u
prostorijama Poslodavca,

nepristojno, nedostojno, uvredljivo, nasilno ili slicho ponasanje prema kolegama ili
suradnicima Poslodavca,

ponasanje kojim se remeti rad Poslodavca, narusava ugled Poslodavca ili dovodi u pitanje
povjerenje u rad Poslodavca,

neopravdano izostajanje s rada tri dana uzastopce ili pet radnih dana s prekidima u
razdoblju od Sest mjeseci,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na $tetu Poslodavca,

odbijanje ispunjenja radnog zadatka ili naloga rukovoditelja,

kazneno djelo izvr$eno na radu ili u vezi s radom,
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21. neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza radi kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga 3teta za Poslodavca,

22. povreda pravila o dostojanstvu radnika,

23. visestruko ponavljanje laksih povreda radne obveze,

24. povreda obveze o obavjeStavanju o privremenoj nesposobnosti za rad sukladno
odredbama Zakona o radu,

25. svaka druga teZa povreda radne obveze ili radne discipline odredena Zakonom o radu,
Statutom i drugim aktima Poslodavca.

Xill.  SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 139.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na naéin i pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 140.

1) Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
Radnicko vijece koje ce ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i
interesa.

2) Postupak izbora Radnitkog vijeéa provodi se sukladno Zakonu o radu i na zakonu donesenim
propisima.

Clanak 141.
Ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima prava i
obveze Radnickog vijeca u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 142.
1) Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijeée o:
1. stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada
2. otekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni
poloZaj radnika
3. kretanju i promjenama u pla¢ama
opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada
5. broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mijestu rada, na daljinu, strukturi
zaposlenosti po spolu te o razvoju i politici zaposljavanja
6. broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog poslodavca obavijestili
maticnog poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem
7. zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljanje uvjeta rada
8. rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu
9. drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.
O pitanjima iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijeée u
vrijeme, u sadrZaju i na nacin koji omogucuju €lanovima radnickog vijec¢a da izvrée procjenu
moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

.

2)
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Obveza savjetovanja prije donosenja odluke

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)
9)

Clanak 143.

Prije donoSenja odluke vaine za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radni¢kim vijeéem o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vijeéu dostaviti podatke
vazne za dono3enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.
U slucéaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac je radnickom vije¢u na njegov zahtjev,
prije kona¢nog ofitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duZan omoguditi
odrZavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
dono3enju pravilnika o radu
planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu
mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu
uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada
planu godisnjih odmora
rasporedu radnog vremena
no¢nom radu
naknadama za izume i tehnicko unapredenje
kolektivhom visku radnika iz élanka 127. Zakona o radu te sve druge odluke za koje je
ovim Zakonom ili kolektivhim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca u
njihovu donosenju
10. imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika.
Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vijecu potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguéi davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati
rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.
Ako sporazumom poslodavca s radni¢kim vijeéem nije drukéije odredeno, radni¢ko vijece
je duZzno u roku od osam dana, a u sluéaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana,
dostaviti svoje o€itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu. -
Ako se radni¢ko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne odituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.
Radnicko vije¢e se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.
Radnicko vije¢e mora obrazloZiti svoje protiviljenje odluci poslodavca.
Ako se radnicko vije¢e protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i traZzi od poslodavca da ga zadrZi na radu, poslodavac je duZan
radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o
podno3enju tuzbe i zadrZati ga na radu do okonc¢anja sudskog spora.

LN WDNE

10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu,

moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okondanja sudskog spora o dopustenosti
otkaza, uz obvezu isplate mjeseéne naknade plaée u visini polovice prosjecne place
ispla¢ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

11) Ako je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno

protivno odredbama Zakona o radu, poslodavac moze od suda traZiti da ga privremeno,
do okondanja sudskog spora, oslobodi obveze vraéanja radnika na rad i isplate naknade
place.

12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o radu o obvezi savjetovanja s

radnickim vijeéem, nistetna je.
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Suodlucivanje

Clanak 144.

1) Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vijeéa donijeti odluku o:

2)

3)

4)

5)

1.
2.

otkazu ¢lanu radnickog vijeéa

otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri
mjeseca nakon utvrdenih konacénih rezultata izbora

otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi
s invaliditetom

otkazu radniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa

otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

uvrdtavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o radu u kolektivni visak radnika,
osim u slucaju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno
provodi postupak likvidacije

prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku

imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da |i se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnic¢kog vije¢a, donijeti odluku iz
stavka 1. tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka, ako se odlukom rje$ava o pravima radnika koji je
ujedno i sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu.

Ako se radnicko vijeée u roku od osam dana ne izjashi o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnic¢ko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a
poslodavac moZe u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti
traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
poslodavac moZe donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa.

Obveza obavjescivanja radnika

Clanak 145.

Radnicko vijece je obvezno redovito obavje§éivati radnike i sindikat o svome radu te primati
njihove poticaje i prijedloge.

XIv.

INFORMIRANIJE

Clanak 146.

Poslodavac ili druga osoba koju on ovlasti duZna je radniku, sindikalnom povjereniku i
Radni¢kom vijecu osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj radnika sukladno zakonu.
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 147.
Na prava i obveze radnika, Poslodavca i Radnitkog vije¢a koja nisu uredena ovim
Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu te posebnih propisa.

Clanak 148.
1). Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od dana objave na oglasnim plotama
Poslodavca.
2) Pravilnik se dostavlja Radni¢kom vijecu i sindikalnim povjerenicima.

Clanak 149.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 150.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu (KLASA: 012-03/15-
02/1, URBROJ: 251-366-100-15-3), od 2. veljace 2015. godine

KLASA: 011-03/23-02/3
URBROJ: 251-366-100-23-1
Zagreb, 20. lipnja 2023
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